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П Л А Н 

Методической работы на 2016-2017 учебный год 

Методическая тема: « Организация работы школы при введении ФГОС 
ООО. Использование активных методов обучения для формирования 
ключевых компетенций учителя» 

Основные цели методической работы: 

1. Оказание помощи учителям в освоении и реализации инновационных и 
образовательных технологий в рамках ФГОС ООО. 

2. Повышение профессиональной компетенции  уровня квалификации 
педагогов. 

3. Обеспечение единства и преемственности между  уровнями при  
переходе к непрерывной системе образования в условиях внедрения 
новых стандартов. 

4. Организация научно-исследовательской работы учителей и учащихся, 
подготовка сильных учащихся к предметным олимпиадам, конкурсам, 
конференциям. 

Задачи методической работы 

1. Продолжить внедрение системно-деятельностного подхода в обучении; 
2. Совершенствовать методику преподавания для организации работы с 
учащимися мотивированными на учебу и с низкой мотивацией 
обучения; 

3. Продолжить работу по реализации ФГОС ООО. 
4. Развивать и совершенствовать систему работы и поддержки одаренных 
учащихся; 

5. Использовать инновационные технологии для повышения качества 
образования; 

6. Привести в систему работу учителей- предметников по темам 
самообразования, активизировать работу по выявлению и обобщению , 
распространению передового педагогического опыта творчески 
работающих педагогов; 



7. Активизировать работу школьного сайта; 
8. Повысить эффективность работы методических объединений; 
9. Продумать организацию взаимопосещения уроков. 

 

 Направления методической работы 

1. Аттестация педагогов. 
2. Повышение квалификации учителей (самообразование, курсовая 
подготовка, участие в семинарах, конференциях, мастер-классах). 

3. Управление качеством образования. Проведение мониторинговых 
мероприятий. 

4. Внеурочная деятельность по предмету. 
5. Обобщение и представление опыта работы учителей (открытые уроки, 
творческие отчеты, публикации, разработка методических материалов) 
на различных уровнях. 

6. Работа с молодыми, вновь прибывшими педагогами. 

Формы методической работы 

• Педагогический совет 
• Методический совет 
• Методическая учеба 
• Методические объединения 
• Семинары 
• Индивидуальные консультации с учителями-предметниками 
• Аттестационные мероприятия 
• Предметные недели, декады 

Основные направления деятельности 

Направление №1. Управление методической работой 

Задачи: обеспечение контроля и анализа результатов исполнения плана 
методической работы. 

1. Организация управленческой деятельности 
№ 
п/п 

Содержание  Сроки  Форма и 
методы 

1 Корректирование годового  плана 
методической работы 

Август-
сентябрь 

План работы, 
приказ 

2 Подготовка к организованному 
началу учебного года 

сентябрь Оформление 
стендов 



3 Современные требования к 
оформлению школьной 
документации: рабочих программ, 
журналов, личных дел и др. 

сентябрь Совещание при 
завуче 

4 Подготовка к педсовету « Итоги 
2015-2016 учебного года. 
Перспективы на 2016-2017 учебный 
год» 

август Тезисы 
выступлений 

5 Участие  в работе предметных 
секций в рамках  августовской 
конференции 

Август 
2016 

Материалы 
секций 

6 Организация методической  работы 
в 2016-2017 учебном году 

01.09.2016 приказ 

7 Актуальные проблемы организации 
воспитательной работы классных 
руководителей в ходе внедрения 
ФГОС ООО 

сентябрь МО классных 
руководителей 

8 О требованиях проведения ГИА в 
2016-2017 учебном году 

октябрь Методическое 
совещание 

9 Мониторинг удовлетворенности 
педагогов качеством методической 
работы 

Июнь 
2017 

Результаты 
анкет 

10 Анализ методической работы 
педколлектива за 2016-2017 учебный 
год. 

Июнь 
2017 

Методический 
совет 

    
 
 
Тематика педагогических советов в 2016-2017 учебном году 
Тема педсовета. 
Срок проведения 

Основные вопросы 
педсовета 

План подготовки 

Август 2016г 
Анализ работы 
школы за 2016-
2017 учебный год. 
Задачи на новый 
2016-2017 
учебный год 
Отв. директор 
школы Шершнева 
О.В. 

1.Приоритетные задачи 
развития Образования в 
школах Грязинского района. 
2.Анализ работы школы за 
2015-2016 учебный год. 

1.Организация 
аналитической 
работы. 
2. 

Октябрь 2016г 
Малый педсовет 
«Адаптация 

1.Особенности 
адаптационного  периода. 
2.Анализ преемственности 

1.Мониторинг 
образовательных 
достижений. 



учащихся 5 
класса» 
Отв. Марчукова 
В.Г. 
Фомина Н.Б., 
Кветинская С.В. 

2.собеседовение с 
учителями –
предметниками и 
учителями 
начальных классов. 
3.Посещение 
уроков. 

Ноябрь 2016г 
«Развитие 
профессиональных 
компетентностей 
педагогов школы 
как фактор 
повышения 
качества 
образования в 
соответствии с 
современными 
требованиями.» 
Отв. зам. 
директора 
Марчукова В.Г, 
рук. МО 

1.Новые стандарты педагога. 
2..профессиональный рост, 
требования к современному 
педагогу. 
3.Чему надо учиться. 
4.Этика и эстетика в 
деятельности педагога. 
5. ИКТ-компетентность – 
одна из ключевых 

1.изучение 
теоретических 
оснований 
заявленной темы. 
2.Анкетирование 
педагогов по ИКТ-
компетентности. 
3. анализ уровня 
квалификации и 
курсовой 
подготовки 
4. Подготовка 
творческой 
группой 
материалов для 
проведения 
деловой игры. 
 

Январь 2017 
«Управление 
процессом 
формирования  
УУД согласно 
требованиям 
ФГОС ООО» 
Отв. зам. 
директора 
Марчукова В.Г., 
рук. МО 

1.Внутренний мониторинг 
качества знаний 
2.Изучение форм и методов 
формирования УУД 

1.Изучение 
теоретических 
оснований 
заявленной темы. 
2.Мастер-классы  
форм и методов  
формирования 
УУД 

Март 2017г 
«Реализация 
принципов 
воспитания , 
изложенных в 
ФГОС ООО». 
Отв. Фомина Н.Б, 
классные 
руководители 

  



Май 2017г 
«О допуске 
учащихся 9, 11 
классов к 
государственной 
итоговой 
аттестации» 

1.Успеваемость учащихся 
9.11 классов. 
2. Готовность к ГИА-2017 

1.Анализ 
успеваемости. 
2.Организация 
проведения ГИА 

Май 2017г 
«О переводе 
учащихся 1-8.10 
классов в 
следующие 
классы» 
Отв. Марчукова 
В.Г, 
кл.руководители 

1.Сохранение контингента 
учащихся. 
2.Успеваемость по классам. 
3.Проблемы и их решения. 

1.Анализ 
успеваемости 
учащихся. 
2.Сроки 
прохождения 
промежуточной 
аттестации 
учащихся, 
имеющих 
академическую 
задолженность 

Июнь 2017 
г«Утверждение 
результатов ГИА 
учащихся 9, 11 
классов.  О выдаче 
аттестатов» 
 

1.Итоги государственной 
итоговой аттестации 

1.анализ 
результатов 
итоговой 
аттестации 

   
 

2. Учебно-методическая работа 
№ 
п/п 

Содержание  Сроки  Где 
заслушивается 

Ответственные  

1 Отчеты учителей 
по темам 
самообразования 

По 
отдельному 
графику 

Творческий 
отчет , 
заседания МО 

Рук. МО 

2 Методические 
семинары: 
1.Конструирование 
урока в контексте 
ФГОС ООО. 
2.Организация 
проектной и 
исследовательской  
деятельности 
учащихся  в 
условиях 

 
 
 
 
Ноябрь 
 
 
 
декабрь 
 
 

Семинар-
практикум 

Зам.директора, 
рук. МО 



реализации ФГОС 
ООО. 
3.Реализация 
личностных УУД 
через внеурочную 
деятельность 
4.Диагностика 
предметных и 
метапредметных 
результатов 
освоения 
образовательной 
программы 
основного общего 
образования 

 
 
 
 
январь 
 
 
 
 
 
 
 
апрель 

3 Открытые уроки 
1.Открытые уроки 
учителей по теме 
методических 
семинаров 
2.Открытые уроки 
аттестующих 
педагогов. 
3.День открытых 
дверей (в рамках 
проведения 
методической 
недели) 

 
Ноябрь 
 
 
 
Декабрь 
 
 
 
 
апрель 

Метод.совет Зам.директора 

4 Предметные 
недели 

По графику Отчеты МО Зам.директора. 
рук. МО 

5 Организация 
индивидуальных 
консультаций 
педагогов 

По плану 
МО 

Отчеты 
рук.МО 

За.директора 

6 Постоянно 
действующие 
методические 
семинары по 
реализации ФГО 
ООО 

По плану 
работы 

протокол Зам. директор, 
рук. МО 

7 Открытые 
заседания МО 

По плану 
МО 

протокол Рук. МО 

 
 



3. Методический совет школы (план работы) 
август Заседание №1 

1)Утверждение плана работы на 2016-
2017 учебный год 
2.Утверждение рабочих программ, 
курсов, кружков. 
3.Анализ итогов ГИА 2016. 
4.утверждение графика прохождения 
курсов повышения квалификации, 
переподготовки на 2016-2017гг 

Зам. директора 

ноябрь Заседание№2 
1)  Технологии и методики развития 
ключевых компетенций учащихся как 
интегрированного показателя нового 
качества образования. Технология 
интегрированного обучения. 
2)Рабочие вопросы: 
-анализ проведения школьного этапа 
ВОШ; 
-итоги мониторинга учебного 
процесса за 1 четверть; 
-утверждение графика контрольных 
работ, промежуточной аттестации в 
классах ОЗО за 1 полугодие 

Зам.директора, рук. 
МО 

январь Заседание №3 
1) организация педагогического 
исследования в области 
структурирования содержания 
образования. Проектирование 
содержания и основ творческого 
конструирования педагогического 
процесса. 
2)Рабочие вопросы: 
-результативность методической 
работы школы за 1 полугодие; 
-итоги мониторинга учебного 
процесса за первое полугодие; 
-итоги участия  учащихся в 
муниципальном этапе ВШО 

Зам. директора, МО 

март Заседание№4 
1) технология педагогического 
общения и установления 
целесообразных отношений. 
Педагогическое общение в структуре 

Зам. директора, рук. 
МО 



деятельности учителя-воспитателя. 
2)рабочие вопросы: 
-итоги мониторинга учебного 
процесса за 3 четверть; 
-проведение репетиционных работ по 
математике, русскому языку и 
предметам по выбору в 9 классах 

апрель Заседание №5 
1) Коммуникативная задача и 
основные этапы ее решения. Стадии 
педагогического общения, технология 
их реализации. 
2)Работа по преемственности 
начальной и основной школой 
3)рабочие вопросы: 
-рекомендации по проведении. 
промежуточной  и итоговой 
аттестации учащихся 

Зам.директора 

май Заседание№6 
1)Педагогический аспект понятия 
«рефлексия». Позиции рефлексии, 
технологические требования к 
осуществлению. Измерение 
полученных результатов. 
2)Отчет о реализации плана 
методической работы за год. 
3)Обсуждение проекта плана на 2017-
2018 учебный год. 
4)Обсуждение проекта учебного 
плана школы на 2017-2018 учебный 
год 

Зам.директора 

июнь Экспертиза рабочих программ, 
тематических планов учебных 
предметов. Утверждение ООП 

Зам. директора 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


